Modul 2

Tema 2.1.Sistem de Management de
Mediu (SMM)

Definirea si cunoasterea importantei unui Sistem de management de mediu la nivel de unitate;
Cunoasterea cerintelor minime prevazute de cadrul legal national si al UE privind domeniul de mediu;
Elaborarea Programului de management de mediu

Integrarea ODD-urilor in Planul de management de mediu
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Afaceri VERZI = COSTURI REDUSE

O Eficienta procesului de producere —— g reducerea consumului de
[ Design de produs 2 T energie, apa si materiale
O Eliminarea deseurilor

| Sgrga materiel pr_lme s e minimizarea poluarii si a
U Eficienta energetica ‘ o) T . deseurilor

d Ambalare si transport

limitarea emisiilor de gaze
cu efect de sera

furnizarea de bunuri si servicii care permit modele

de productie si consum mai responsabile
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Procese bazate pe consum 1SO 14001 EMAS. EU
redus de energie, apa, ierarhia ’ ’

deseuirilor, etc.

Ecolabel, eco-eticheta

Inputuri sustenabile (ex. Produse si servicii verzi (ex.ambalaje
energie regenerabila, materiale sustenabile sau fard ambalaje, produse
reciclabile, etc) mai usor de reciclat, reparat, etc)

Elemente si practici comune ale unei afaceri verzi!

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Ce este un SMM ?

O abordare integrata a:

« gestionarii energiei
 gestionarii materiilor prime
 gestionarii deseurilor

SMM este integrat in
sistemul general de

— management al
« emisiilor in mediu organizatiei
« zgomotului, vibratiilor, etc
* incidentelor de mediu
« conformitatii cu legislatia de mediu
)

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org /info@e-circular.org
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De ce management de mediu?

STRATEGICE
Imagine fata de public,
mass-media,salariati si

clienti.

I

JURIDICE

Anticipare, preintampinare a

noilor reglementari.

ECONOMICE
(castiguri datorate):
Reducerii consumului de

energie, apa, etc.
Reducerii taxelor pentru
poluare.

Obtinerea de noi piete de
desfacere.

MANAGERIALE
(proiect la nivel de
intreprindere). Implicarea
personalului.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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VOLUNTARE

OBLIGATORII " :
Initiate, dezvoltate si conduse de
Reglementate de Guvern ’ 2
sectorul privat
NERESPECTATE
Amenzi si litigii Pierderea certificarii si a

oportunitatilor de afaceri

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org /info@e-circular.org
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elaboreze o politica de mediu care sa-i corespunda,

identifice aspectele de mediu rezultate din trecutul organizatiei, activitatile existente sau
planificate, produsele sau serviciile sale in vederea determinarii im pactelor semnificative
asupra mediului,

identifice cerintele legislative si de reglementare relevante,

identifice prioritatile si sa fixeze obiective si tinte de mediu corespunzatoare,

stabileasca o structura si unul sau mai multe programe de management de mediu pentru
implementarea politicii si realizarea obiectivelor si tintelor,

faciliteze activitatile de planificare, conducere, monitorizare, actiune corectiva, auditare si
analiza pentru a asigura atat respectarea politicii cat si mentinerea corespunzatoare a
sistemului de management de mediu,

se poata adapta la conditii in schimbare.

www.e-circular.org / info@e-circular.org
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Relatiile dintre elementele SMM

Folosind acest model, o organizatie isi examineaza
sistematic activitatile proprii, stabileste obiective si
tinte de mediu catre o performanta mai buna de
mediu , Si pune in practica programe sau proiecte
de management de mediu in vederea atingerii
tintelor sale.

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Implementarea unui SMM in cadrul unei organizatii

trebuie sa se Dbazeze pe unul din standardele
managementului de mediu (EMAS si/sau 1SO).

1§ SUINJS

* .
2 N
of

EMAS 1SO 14001
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Diferenta dintre EMAS si ISO 14001

Recunoasterea
oficiala:

Criterii de
evaluare:

Auditul si
certificarea:

Durata de
valabilitate:
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EMAS este un sistem de management al mediului recunoscut oficial de
Uniunea Europeana.
ISO 14001 este o norma internationala voluntara

EMAS include cerinte suplimentare fata de ISO 14001, cum ar fi participarea
partilor interesate si angajarea in dialogul cu acestea, precum si publicarea
unui raport de mediu auditat de o terta parte si evaluarea performantei
organizatiei in ceea ce priveste protectia mediului inconjurator si respectarea
reglementarilor de mediu

EMAS necesita o evaluare initiala a sistemului de management al mediului de
catre un auditor independent si certificarea ulterioara a organizatiei de catre
autoritatile nationale de mediu. In cazul ISO 14001, organizatiile sunt evaluate
si certificate de catre organismele de certificare acreditate.

Certificarea 1SO 14001 este valabila pentru o perioada de trei ani, iar
organizatia trebuie s& efectueze audituri de supraveghere in fiecare an. in
cazul EMAS, certificarea este valabila pentru un an, iar organizatia trebuie sa
efectueze audituri anuale pentru a mentine certificare

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Pentru a putea realiza inregistrarea in cadrul EMAS,
O organizatie trebuie sa parcurga urmatoarele
etape:
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AVANTAJE

Sa efectueze o analiza de mediu

S3 adopte o politicd de mediu » O performanta financiara si de mediu
S4 instituie un sistem de management de mediu mai buna.

Sa efectueze un audit intern de mediu * O gestionare mai buna a riscurilor si
Sa elaboreze o declaratie de mediu oportunitatilor.

S4 se realizeze o verificare independents de ~+ Imbunatatirea credibilitatii, reputatiei si
catre un verificator EMAS transparentei.

S& se inregistreze la organismul competent al * Sporirea responsabilizarii si motivatiel
statului membru angajatilor.

Sa utilizeze declaratia de mediu validata

http://ec.europa.eu/environment/emas

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Obtinerea certificarii ISO 14001 inseamna ca s-au intreprins deja
cel mal importanti pasi in vederea inregistrarii in cadrul EMAS.
Printre cerintele suplimentare se numara:

*® %

ISO 14001
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analiza initiala de mediu;

aprobarea autoritatilor guvernamentale in ceea ce priveste conformitatea
juridica: o organizatie inregistrata in cadrul EMAS trebuie sa dovedeasca
respectarea integrala a legislatiei in materie de mediu;

un angajament in vederea imbunatatirii continue a performantei de
mediu: Performanta de mediu este evaluata de un verificator de mediu;
Implicarea angajatilor si deschiderea fata de public: o organizatie
inregistrata in cadrul EMAS trebuie sa dea dovada de un dialog deschis cu
angajatii si cu partile interesate, inclusiv cu partile implicate, autoritatile locale
si furnizorii;

o declaratie de mediu verificata: organizatia trebuie sa furnizeze o declaratie
publica privind performanta de mediu. Declaratia de mediu prevede rezultatele
obtinute in raport cu obiectivele de mediu si viitorii pasi care vor fi intreprinsi
pentru a imbunatati continuu performanta de mediu a organizatiei.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Sistemul de Management de
Mediu 1S0O14001

Beneficii:

reducerea costurilor de gestionare a deseurilor

economii ale consumului de energie si de materiale

costuri mai mici de distributie

imbunatatirea imaginii organizatiei / companiei in fata organelor si organizatiilor legale, a
clientilor si a organizatiilor publice

cadru necesar pentru imbunatatirea continua a performantelor de mediu

asigura accesul la licitatii (din ce in ce mai multi organizatori de licitatii impun ca o conditie
de selectie existenta unui Sistem de Management Mediu certificat)

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Management de mediu

ISO 14000

-

Sistem de management

de mediu
Evaluareg Audit de
performantei de '
ot mediu

Evaluare organizationala

~

Analiza ciclului
de viata

Aspecte de mediu
in standardele de L
mediu

Etichetarea
ecologica

Evaluare produs

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Etapele implementarii unui SMM

Pentru implementarea unui SMM intr-o organizatie, trebuie parcurse patru etape:

|. Planificarea activitatilor de mediu;
Il. Implementare si functionare;
lll. Verificare gi actiune corectiva;

V. Analiza efectuata de conducere.

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org / info@e-circular.org
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Etapa |. Planificarea activitatilor de mediu
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Planificarea este una dintre cele mai importante etape in procesul de implementare a unui
SMM. Pentru aceasta trebuie determinate:

Politica de mediu a organizatiei;
Aspectele de mediu;

Prevederile legale si alte cerinte;
Obiectivele generale si obiective specifice;

Programul de managementul mediului.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Etapa Il. Implementare si functionare
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Pentru implementarea efectiva a sistemului de management de mediu se recomanda ca
organizatia sa-si dezvolte resursele si mecanismele de sustinere necesare indeplinirii politicii
de mediu, a obiectivelor si tintelor sale in acest domeniu.

Pentru implementarea SMM trebuie definite:

Structura si responsabilitatea;

Instruirea, competenta si constientizarea pregatirii (training);
Comunicarea (interna si externa);

Documentatia sistemului de management de mediu;
Controlul documentelor;

Controlul operational;

Prevenirea (Pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns).

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Etapa lll. Verificare si actiuni corective

Aceasta etapa este un element cheie a sistemului de management de mediu, care survine
dupa planificarea politicii de mediu si implementarea sa. Scopul este de a asigura ca
organizatia controleaza si corecteaza, atunci cand este cazul, elementele cheie ale
sistemului de management de mediu. Pentru aceasta se recomanda ca organizatia sa
monitorizeze si sa evalueze performanta sa de mediu.

Aceasta etapa implica:

- Monitorizarea si masurarea;

- Neconformitate, actiune corectiva si actiune preventiva;
- lInregistrari (raportari);

- Auditul sistemului de management de mediu (intern si extern).

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Aceasta ultima etapa este decisiva pentru asigurarea procesului de imbunatatire continua,
pentru atingerea performantei de mediu propuse. Aceste analize se pot face impreuna cu
analizele sistemului de management al calitatii efectuate de conducere.

Pentru a mentine continua imbunatatire, potrivire si eficacitate a SMM si, prin aceasta, a
performantei sale, managementul organizatiei trebuie sa revizuiascéa si sa evalueze SMM la
intervale definite. Procesul de revizuire a managementului va asigura ca informatiile
necesare sunt adunate pentru a permite managementului sa continue aceasta evaluare.

Aceasta revizuire va fi documentata si va include:
- rezultatele din audituri;
- extinderea la care au fost atinse obiectivele si tintele;

- continua convenienta a SMM in legatura cu condifiile si informatiile schimbatoare si
relevante printre partile interesate.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Reprezinta declaratia organizatiei referitoare la
intentiile si principiile sale asupra performantei de
mediu globale si care furnizeaza cadrul de actiune si
de stabilire a obiectivelor si tintelor de mediu ale
acesteia.

Politica de mediu: fixeaza pentru organizatie sensul
general al directiei pe care aceasta trebuie sa-l
urmeze, fixeaza scopul ce trebuie atins in ceea ce
priveste principiile de actiune ale organizatiei.

Politica de mediu este stabilita de catre conducerea de
la cel mai inalt nivel (top quality management) si este
elementul motor al implementarii si imbunatatirii SMM.
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Politica de Mediu

Monitorizare Planificare

Asigurare Implementare

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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La nivelul fiecarei organizatii trebuie elaborate programe de management de mediu
(realiste).

Un program de management de mediu trebuie sa aiba 3 elemente fundamentale:
- responsabilitati (CINE?);

- mijloace (CUM?);

- termene (CAND?).

Programele de management de mediu trebuie monitorizate. Frecventa cu care se vor
monitoriza va fi in stransa dependenta cu gravitatea impactului asociat fiecarui
aspect semnificativ de mediu.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Programele de management de mediu sunt realizate pentru o perioada de 1 an.
Dupa care sunt revizuite, iar obiectivele care au fost atinse sunt eliminate din
program si vor aparea pentru solutionare noile obiective si tinte specifice.

Programele trebuie sa includa: desemnarea responsabilitatilor, precum si
mijloacele si termenele privind realizarea acestora. Se recomanda ca programul sa
descrie modul in care vor fi atinse obiectivele si tintele fixate de catre organizatie si
sa indice in acelasi timp, termenele si personalul responsabil de punerea in
practica a politicii de mediu a organizatiei pentru activitati noi.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Obiectivele si tintele trebuie definite la nivele adecvate de
management. Obiectivele si tintele trebuie analizate si revizuite
periodic si trebuie sa tina cont de opiniile partilor interesate.

Atunci cand se stabilesc obiective si tinte de mediu, util de
avut in vedere este sistemul SMART care ajuta la identificarea
unor obiective:

Semnificative - vor avea prioritate aspectele semnificative
de mediu;

Masurabile - acolo unde este posibil, se recomanda
cuantificarea lor;

Abordabile - sa nu depaseasca puterea financiara a
organizatiei;

Relevante, responsabile - aplicabile organizatiei si

prevazand responsabili pentru realizarea lor;

Timp - incadrate intr-un interval de timp.

Exemple de obiective de
mediu:

reducerea deseurilor si a
Irosirii resurselor;

reducerea sau eliminarea
degajarii de poluanti in
mediu;

proiectarea produselor astfel
incat sa fie redus la minimum
impactul lor in productie,
consum si evacuarea finala;
reducerea impactului asupra
mediului la noile dezvoltari;
promovarea constiintei de
mediu in randul angajatilor si
in randul comunitatii.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Tintele de mediu folosesc la stabilirea
unor indicatori de performanta de mediu

cantitatea de materie prima sau energie folosita;

cantitatea de poluanti emisa;

cantitati de deseuri raportate la cantitati de produs finit;

eficienta utilizarii materialelor si energiei;

numarul de incidente de mediu;

procentaj de deseuri reciclate si de ambalaje reciclate;

numarul de kilometri parcursi de autovehiculele organizatiei pe unitatea de produs;
investitii n protectia mediului;

numar de procese in justitie.

- Exemplu practic:
Fisa nr.8 si nr.9 din Mapa Lucru individual

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org / info@e-circular.org
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Model Plan management de mediu

. o Ter :
I Aspect de mediu Obiectiv general de mediu| Masuri/actiuni propuse I (RO G (L e Resp_o_ns me cos Sta_dlu_l_
crt. ’ abili N actiunii

Depozitarea
deseurilor din plastic

2 Irosirea apei de ploaie

Consum mare
3 de energie electrica

Separarea si reciclarea * Achizitia de

deseurilor din plastic containere
pentru a preveni pentru colectarea
depozitarea lor in deseurilor din plastic

amestec cu alte deseuri. la sursa

Eficientizarea si ecolog
izarea procesuluide + Achizitia instalati

irigare prin sisteme de captare
captarea apei de a apei de ploaie
ploaie

instalarea panourilor
Solare sau energie
eoliana

Masurarea
potentialului pentru
sistem eolian
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Procentul de deseuri di

n plastic

separat si reciclat in ra
port cu cantitatea totala "~
de deseuri din plastic
generate

8%

Procentul de apa de
ploaie colectata
costurile totale ale
irigarii,

® = :
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Responsabilitate Corporativa
1ISO 26000

Beneficii:
Imbunétatirea implicarii si motivatiei angajatilor

Program eficient de gestionare a deseurilor pentru sortarea, reciclarea si recuperarea
deseurilor

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
Consum redus de apa si contaminare

Imbunatatirea angajamentului cu comunitatea locald prin donatii, sponsorizare si
sponsorizare a initiativelor caritabile

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Sisteme de management al securitatii
ocupationale OHSAS 18001 / ISO 45001: 2018

Beneficii:

Formarea unui sistem de munca cu riscuri foarte scazute de imbolnarire si/sau
accidentare

Formarea unui control eficient asupra tuturor factorilor de risc de imbolnavire/accidentare

Eficacitatea si transparenta management-ului sanatatii si al securitatii ocupationale prin
expunerea rezultatelor evaluarii de risc, inspectiilor, auditorilor, etc.

Obtinerea performantelor superioare din partea angajatilor
Perceptia potrivita din partea beneficiarilor, furnizorilor si a societatii in ansamblu.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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SM EN ISO 14024 , Etichete si declaratii de 2
mediu. Ecoetichetare de tipul I. Principii si g
proceduri” ﬂ
Beneficii:

Ajuta companiile sa reduca costurile prin imbunatatirea eficientei energetice, reducerea
deseurilor si promovarea utilizarii resurselor naturale mai durabile.

Promoveaza o mai mare responsabilitate sociala si ambientala a companiilor si poate
stimula dezvoltarea produselor ecologice prin implicarea tuturor partilor interesate.

Comunica beneficiile ecologice ale produselor si serviciilor, facand mai usor pentru
consumatori sa aleaga produsele ecologice.

Ajuta companiile sa adopte practici standardizate pentru eco-etichetarea produselor si
serviciilor, ceea ce poate fi benefic pentru a oferi 0 mai mare transparenta si incredere in
sectorul eco-etichetarii.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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EU Ecolabel

Certificatul de etichetare ecologica europeana ajuta la identificarea produselor / serviciilor si
serviciilor care au un impact redus asupra mediului, pe parcursul ciclului lor de viata.
Recunoscut in Europa, Ecolabel este o eticheta credibila aplicata produselor si serviciilor,
care sunt cu adevarat ecologice. Etichetarea ecologica opereaza pe baza unor criterii, pe
grupe de produse si/sau servicii (criterii ecologice si criterii de performanta). Operatorul
economic care doreste sa obtina eticheta ecologica europeana pentru unul sau mai multe
dintre produsele sale trebuie sa solicite acest lucru autoritatii competente. Daca produsul

indeplineste cerintele, atunci i se acorda eticheta ecologica europeana.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Eticheta ecologica aprobata prin H.G.nr. 204/2023 pentru
aprobarea Regulamentului privind etichetarea ecologica

Simbolul etichetei ecologice a fost inregistrat la Agentia de Stat
pentru Proprietatea Intelectuala.

Produsele si serviciile etichetate ecologic sunt inregistrate de catre Agentia de Mediu in

Registrul electronic al produselor si al serviciilor etichetate ecologic.

Suportul de curs este proprietatea AVD si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org /info@e-circular.org
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136729&lang=ro

Grupurile de produse si servicii pentru care se stabilesc
criteriile de acordare a etichetel eCOlOgice » https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/eu-

ecolabel-home/product-groups-and-criteria_en
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Criteriile de acordare a etichetel ecologice

1) efectele semnificative asupra mediului, in special impactul asupra schimbarilor climatice, impactul
asupra naturii si a biodiversitatii, a consumului de energie si de resurse, a generarii deseurilor, a
emisiilor in aer, apa, sol, a poluarii prin efecte fizice, precum si asupra utilizarii si eliberarii de substante
periculoase;

2) inlocuirea substantelor periculoase cu substante mai sigure ori utilizandu-se materiale sau proiecte
alternative, oricand este fezabil din punct de vedere tehnic;

3) posibilitatile de reducere a impactului asupra mediului oferite de durabilitatea si de caracterul
reutilizabil al produselor;

4) echilibrul ecologic intre avantajele si riscurile legate de mediu, inclusiv in ceea ce priveste aspectele
legate de sanatate si siguranta, in diferitele faze ale ciclului de viata al produselor respective;

5) dupa caz, aspectele sociale si etice, de exemplu facandu-se trimitere la conventiile si acordurile
internationale in aceste domenii, precum standardele si codurile de conduita pertinente ale Organizatiei
Internationale a Muncii;

6) criteriile stabilite pentru alte etichete ecologice, in special etichetele ecologice SM EN ISO 14024
,Etichete si declaratii de mediu. Ecoetichetare de tipul I. Principii si proceduri’, in cazul in care acestea
exista pentru grupul respectiv de produse, in scopul consolidarii sinergiilor;

7) in masura posibilului, principiul reducerii testarii pe animale.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Parteneri cheie in implementarea unui SMM

Organizatii specializate in
cercetare

[ Organizatii neguvernamentale

g Consultanti in mediu si J
pentru mediu

sustenabilitate

[ Consultanti in certificari ISO
mediu

Consultanti in reglementari de J

[ Experti in eficienta energetica

-
>

Ingineri de mediu J

Specialisti in gestionarea
deseurilor
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Accesarea instrumentelor de sprijin
nationale si internationale

START Programul Tehnologiile Viitorului

INNOVATION _ FTA,
finantat de USAID si Suedi

Future Technologles A:

"e USAID _*_ Sve;.ige

i USAID = = gu\e/::ige
Surse de
Finantare

Granturi pentru int

mici si mijlocii (IM

aplica inovatii in afaceri /
PNUD Moldova

- ©

ibild, ete.

Obtine finantare

Oportunitati de finantare in
cadrul Proiectului privind
Competitivitatea Agriculturii
Republicii Moldova / Banca
Mondiala

i IS

1
finantare.gov.md (('\\
A D)

pentru digitalizarea
intreprinderii agricole

Proiectul de Competitivitate al
USAID

=D &

BERD de finantare a economiei verzi (GEFF), DCFTA Proiecte de asistenta Agentia pentru Dezvoltarea si
in parteneriat cu maib Modernizarea Agriculturii
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https://www.facebook.com/InnovateMoldova/
https://www.maib.md/ro/persoane-juridice/resurse-internationale/geff-(finantarea-economiei-verzi)
https://dcfta.md/granturi-si-consultanta
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Surse de informare/Programe de finantare

Organizatia pentru dezvoltarea antreprenoriatului (anterior ODIMM)
www.oda.md

Unitatea consolidata pentru implementarea programelor IFAD
www. ucipifad.md

Fundatia Est-Europeana
www.eef.md

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)
www.sc.undp.md/viewtenders3
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Integrarea ODD-urilor in
Planul de management de mediu

%
4k
B
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Ce trebuie sa includa o Strategie de Ecologizare?

1. Evaluarea situatiei actuale - identificarea domeniilor in
care IMM-ul provoaca daune mediului si a domeniilor in Evaluare
care isi poate imbunatati performanta de mediu. /

2. Stabilirea obiectivelor — stabilire obiective pentru \
reducerea impactului sau asupra mediului. Aceste
obiective ar trebui sa fie specifice, masurabile,
realizabile, relevante si incadrate in timp. Monitorizare Obiective
3. Elaborare plan de actiune — ce ar trebui sa includa
masuri specifice care trebuie luate, termene pentru
fiecare etapa si responsabilitati pentru fiecare etapa.
4. Punerea in aplicare a planului de actiune -
executarea etapelor identificate in planul de actiune si
monitorizarea progresului catre atingerea obiectivelor.
5. Monitorizare si evaluare - urmarirea performantei in
raport cu obiectivele, identificarea domeniilor in care pot Actiune Plan actiuni
fi aduse Tmbunétatiri si modificarea planului de actiune, : ’
dupa cum este necesatr.

Suportul de curs este proprietatea A.O. “E-CIRCULAR” si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org / info@e-circular.org
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Strategie durabila

Strategia de afaceri durabila este integrarea
obiectivelor economice, de mediu si sociale in

obiectivele, activitatile si planificarea unei firme,
cu scopul de a crea valoare pe termen lung
pentru firma, partile interesate si societatea in
general.

Aceasta inseamna ca strategia este formulata si
executata astfel incat nevoile firmei si ale partilor
interesate sa fie satisfacute astazi, protejand,
sustinand si sporind resursele naturale si care vor
fi necesare in viitor.

8,

%
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Obiective de Dezvoltare Durabile (ODD)

La 25 septembrie 2015, la Summit-ul privind Dezvoltarea Durabila, 193 de state membre ONU
au adoptat Agenda 2030 de Dezvoltare Durabila care cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD) (241 indicatori — global, 171 indicatori relevanti pentru RM).

FARA | SANATATE EDUGATIE EGALITATE APACURATA : . L :
SARACIE , 51 STARE DEBINE DECALITATE DE GEN 6 S Printre principalele caracteristici ale ODD-urilor,

| i pot fi prezentate urmatoarele:

M’h’l‘ | - sunt universale si aplicabile in toate tarile
indiferent de nivelul de dezvoltare;

- cuprind trei dimensiuni ale dezvoltarii
durabile — economic, social si mediu;

- se fundamenteaza pe drepturile omului, fiind
axate pe eliminarea inegalitatilor si
nondiscriminare, astfel incat nimeni sa nu fie
lasat in urma;

MUNGA DECENTA
I CRESTERE

ECONOMICA

i

13 isemcne [ 14 s (T

10 LN[[DGUASIEIIATI “mszammm 12 Wgﬁu

C [

16 PACE, JUSTITIE PARIE}{RMIE
SUNSTITUTH PiNTRU OBIECTIVE
PUTERNICE

‘:‘BIEG'IVELE

@ L @ - vizeaza dezvoltarea sistemelor de colectare a
!. s o datelor, cu focusare pe date dezagregate.
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S,

ODD-rile 1:6

FARA

SARACIE Fara Foame - eradicarea saraciei in
toate formele sale si in orice context.

Foamete ,,zero” — eradicarea foametei,
asigurarea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea
unei agriculturi durabile.

SR Sanatate si bunastare — asigurarea
unei vieti sanatoase si promovarea
bunastarii tuturor la orice varsta.

/e

SECiT Educatie de calitate —

|

garantarea unei educatii de
calitate si promovarea
oportunitatilor de invatare de-a
lungul vietii pentru toti

EGALITATE ; . PRYPLT
DE GEN Egalitate de gen — realizarea egalitatii

de gen si imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor

{1 | Apa curata si sanitatie — asigurarea
disponibilitatii si managementului
E durabil al apel si sanitatie pentru toti.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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o

MUNCA DECENTA
SI GRESTERE
ECONOMICA

INDUSTRIE, INOVATIE
SIINFRASTRUCTURA

o

ODD-rile 7:12

Energie accesibila si curata — asigurarea
accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern.

Munca decenta si crestere economica
— promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschise tuturor si durabile, a
ocuparii depline si productive a fortei de
munca si a unei munci decente pentru toti.

Industrie, inovatie si infrastructura —
construirea unor infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei.

1
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B CALAT Inegalitati reduse — reducerea

inegalitatilor Tn interiorul tarilor si de
- la 0 tara la alta

Orase si comunitati durabile —
dezvoltarea oraselor si a asezarilor
umane pentru ca ele sa fie deschise
tuturor, sigure, reziliente si durabile.

e Consum si productie responsabile — L
S0 % asigurarea unor tipare de consum i ’
productie durabile.

O
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o

ACTIUNE
CLIMATICA

L

14

1

VINTA
ACVATICA

VIATA
TERESTRA

ODD-rile 13:17

Actiune climatica — luarea unor masuri
urgente de combatere a schimbarilor
climatice si a impactului lor.

Viata acvatica — conservarea si utilizarea
durabila a oceanelor, marilor si a
resurselor marine pentru o dezvoltare
durabila.

Viata terestra — Protejarea, restaurarea i
promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea
durabila a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de
biodiversitate.

16 PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTH

17

EFICIENTE

Y,

(L4
‘-
3

PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR

&

Pace, justitie si institutii
eficiente — promovarea unor
societati pasnice si incluzive
pentru o dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru toti si
crearea unor institutii eficiente,
responsabile si incluzive la toate
nivelurile.

Parteneriate pentru realizarea
obiectivelor - consolidarea
mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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ODD si Mediul de afaceri

Mediul de afaceri este un partener vital in atingerea ODD.
Companiile pot contribui prin activitatile lor de baza si solicitam
companiilor de pretutindeni sa evalueze impactul acestora, sa

stabileasca obiective ambitioase si sa comunice transparent despre
rezultate.
(Ban Ki-moon, ex-Secretarul General al Organizatiei Natiunilor Unite)

ODD reprezinta un set de 17 obiective globale care vizeaza eradicarea saraciei, protejarea planetei si
asigurarea pacii si prosperitatii pentru toti pana in 2030. Dar ele sunt, de asemenea, un cadru puternic
pentru companii pentru a-si alinia Strategia la nevoile si asteptarile partilor interesate, ale clientilor si ale
societatii in general.

In cadrul acestui atelier, veti afla cum puteti utiliza ODD-urile ca ghid pentru strategia DVS. de afaceri si
cum va pot ajuta sa creati valoare, sa reduceti riscurile si sa stimulati inovatia.

Suportul de curs este proprietatea A.O. “E-CIRCULAR” si nu poate fi copiat, multiplicat si distribuit,etc. www.e-circular.org /info@e-circular.org
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ODD nu sunt doar un imperativ moral, ci
si 0 oportunitate strategica pentru

intreprinderi.

Acestea reprezinta cele mai presante provocari
si oportunitati ale timpului nostru si reflecta
interesele si cerintele partilor interesate cheie,
cum ar fi investitorii, autoritatile de reglementare,
angajatii, clientii si comunitatile.

Prin alinierea strategiei dvs. de afaceri cu ODD-
urile, va puteti demonstra angajamentul fata de
responsabilitatea sociala si de mediu, va puteti
spori reputatia si increderea si puteti obtine un
avantaj competitiv pe piata.

ODD au devenit foarte populare in sectorul privat
datorita recunoasterii globale, simplitatii si
mesajelor clare. Cu toate acestea, este important
sa stim ca ODD au fost elaborate pentru tari, nu
pentru companii. Fiecare obiectiv ODD are tinte
care au fost create din perspectiva
macroeconomica Si nu sunt usor de atins sau de
urmarit de catre companii.

e
Pz
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Nu toate ODD sunt la fel de relevante pentru fiecare afacere. in
functie de industrie, dimensiune, locatie si impact, unele ODD pot
fi mai importante sau mai urgente decat altele pentru strategia
dvs.

Pentru a identifica cele mai relevante ODD pentru afacerea dvs.,
puteti utiliza o varietate de instrumente si cadre, cum ar fi

1. Busola ODD

2. Matricea industriei ODD sau

3. Managerul de actiune ODD.

Aceste instrumente ne pot ajuta sa evaluam performanta actuala,
sa identificam lacunele si oportunitatile si sa acordam prioritate
actiunilor si obiectivelor.

-

piupynsuos
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Definiti teme majore in Programul dvs. de
sustenabilitate corporativa. Apoi, aliniati-le cu cele mai
relevante ODD-uri. in plus fatd de instrumentele
mentionate in articol, poate fi foarte util sa studiati
experienta de raportare a SDG-urilor colegilor dvs. din
industrie pentru a intelege modul in care au integrat
SDGe-urile in postura lor de sustenabilitate.

www.e-circular.org /info@e-circular.org



http://www.e-circular.org/

Odata ce ati identificat cele mai relevante ODD-uri
pentru afacerea dvs., trebuie sa le integrati in strategia
si operatiunile dvs. Aceasta inseamna stabilirea unor
obiective clare si masurabile, alinierea lor cu viziunea si
misiunea dvs. si incorporarea lor in politicile, procesele
si practicile dvs. De asemenea, trebuie sa comunicati
partilor interesate angajamentele si progresul ODD si
sa raportati impactul si rezultatele dumneavoastra.
Puteti utiliza cadre precum Global Reporting Initiative
(GRYI), International Integrated Reporting Council (IIRC)
sau UN Global Compact pentru a va ghida raportarea
si divulgarea.

Deoarece obiectivele initiale ale ODD nu sunt intotdeauna
aplicabile lumii corporative, este important sa va dezvoltati
propriile obiective masurabile pentru a evalua progresul
catre implementarea ODD-urilor.

Fara date doveditoare, afirmatiile privind progresul ODD
pot prezenta un risc grav de dezinformare ecologica. Daca
in prezent raportati in orice alte cadre voluntare, cum ar fi
GRI, efectuati o mapare incrucisata intre cele doua,
utilizand un ghid formal. De exemplu, puteti demonstra
modul in care anumite date si valori colectate pentru GRI
se refera la anumite ODD-uri.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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ODD sunt ambitioase si complexe si nicio intreprindere
nu le poate realiza singura. Pentru a va maximiza
impactul si amploarea, trebuie sa colaborati cu alli
actori, cum ar fi guvernele, societatea civila, mediul
academic si alte intreprinderi. Va puteti alatura
platformelor si initiativelor care sustin ODD-urile, cum
ar fi UN Global Compact, Business for 2030 sau
Business Call to Action. De asemenea, puteti forma
parteneriate si aliante cu alte organizatii care va
impartasesc viziunea si obiectivele si isi valorifica
expertiza, resursele si retelele.

-

17 PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR
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Colaborarea ar trebui sa se extinda in
special la lantul valoric al dvs.

Cel mai probabil, multi dintre furnizorii si tertii dvs.
integreaza ODD-uri. Acest lucru poate crea un potential de
aliniere sinergetica a activitatilor, politicilor si termenilor
parteneriatului.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Inovatii si ODD

ODD nu sunt doar provocari, ci si surse de inspiratie si
inovare. Acestea va pot ajuta sa identificati noi piete,
produse, servicii si modele de afaceri care pot crea
valoare pentru clientii si societatea dvs.

Puteti utiliza instrumente si metode precum géandirea
de proiectare, pornirea slaba sau economia circulara

pentru a genera si testa idei care abordeaza ODD-urile.

De asemenea, va puteti implica angajatii, clientii si
partile interesate in co-crearea de solutii care sa
raspunda nevoilor si aspiratiilor acestora.

Utilizarea SDG-urilor ca obiective aspirationale va poate
ajuta sa modelati domeniul de aplicare si directia
programului de sustenabilitate al companiei dvs. si sa va
oferiti idei inovatoare excelente. Temele ODD alese pot fi
integrate in ciclul de cercetare si dezvoltare si dezvoltare a
produselor. Puteti utiliza modelul LCA pentru a evalua
impactul durabilitatii produselor si pentru a le alinia la ODD

INDUSTRIE, INOVATIE
3! INFRASTRUCTURA
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Busola ODD

Step 01
Understanding

. o . .. ~ A . the SDGs Q
Ghideaza companiile cu privire la modul in care isi pot @
alinia strategiile, precum si masura si gestiona contributia A
lor la realizarea ODD-urilor. Besring

priorities
B
Busola ODD prezinta cinci pasi care ajuta companiile o0J

sa-si maximizeze contributia la ODD-uri: intelegerea
ODD-urilor, definirea prioritatilor, stabilirea obiectivelor,
integrarea sustenabilitatii si raportarea.

Step 05 Step 04
Reporting & Integrating

communicating <«

https://unglobalcompact.org/library/3101
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Tn;elegerea ODD. Ca prim pas, companiile sunt asistate sa se familiarizeze cu ODD-urile.

Definirea prioritatilor. Pentru a profita de cele mai importante oportunitati de afaceri prezentate de
ODD si pentru a reduce riscurile, companiile sunt incurajate sa isi defineasca prioritatile pe baza unei
evaluari a impactului lor pozitiv si negativ, actual si potential asupra ODD de-a lungul lanturilor lor
valorice.

Stabilirea obiectivelor. Stabilirea obiectivelor este esentiala pentru succesul afacerii si ajuta la
promovarea prioritatilor comune si a performantei mai bune in intreaga organizatie. Prin alinierea
obiectivelor companiei cu ODD-urile, conducerea isi poate demonstra angajamentul fata de dezvoltarea
durabila.

Integrarea sustenabilitatii in activitatea si guvernanta de baza si incorporarea obiectivelor de
dezvoltare durabila in toate functiile din cadrul companiei sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
stabilite. Pentru a urmari obiective comune sau pentru a aborda provocarile sistemice, companiile se
angajeaza din ce in ce mai mult in parteneriate de-a lungul lantului valoric, in sectorul lor sau cu
guverne si organizatii ale societatii civile.

Raportarea si comunicarea ODD permit intreprinderilor sa raporteze informatii privind performanta in
materie de dezvoltare durabila, utilizand indicatori comuni si un set comun de prioritati. ODD Compass
incurajeaza companiile sa integreze ODD in comunicarea si raportarea cu partile interesate

https://unglobalcompact.org/library/3101
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Matricea Industriei ODD

Prezinta exemple si idei specifice industriei pentru actiuni legate de ODD-uri. Prezentata intr-
0 serie de publicatii, fiecare matrice evidentiaza preocupari si decizii indraznete luate de
diverse companii pentru fiecare ODD.

Acces resursa

O Servicii financiare (engleza) SDG
i ~  INDUSTRY
MATRIX

O Asistentd medicala si stiinte ale vietii (engleza)

O Productie industriala (englezi)

O Transport (englez3)
O Energie, resurse naturale, produse chimice (engleza)
Energy, Natural Resources & Chemicals
https.//unglobalcompact.org/library/3111 Exercitiu practic
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Exercitiu practic — Identificarea ODD

Fisa identificare ODD - Varianta 1 Fisa identificare ODD - Varianta 2

0DD ~ | Actiuni planificate [~] Impact [~] Altele |+ Colum| ~ | Actiuni planificate |~ | 0DD identificat [~] Impact [+]  comentarii
i
it

1

Vezi Fisa: Identificare ODL
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Actiuni aliniate ODD - Productie ambalaje

ODD 7 - Energie accesibila si curata:
* Implementarea unor sisteme de energie regenerabila pentru alimentarea proceselor de
productie.
« Optimizarea consumului de energie si reducerea pierderilor prin tehnologii eficiente
energetic.
ODD 9 - Industrie, inovare si infrastructura:
+ Investitii in cercetare si dezvoltare pentru inovarea in procesele de fabricatie si
materialele utilizate.
« Modernizarea infrastructurii cu tehnologii mai putin poluante si mai eficiente.
ODD 12 - Consum si productie responsabile:
* Reducerea deseurilor in procesele de productie si reciclarea resturilor de sticla.
« Promovarea produselor din sticla reutilizabile si reciclabile.
ODD 13 - Actiune climatica:
* Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin utilizarea unor tehnici de productie
mai curate.
* Implementarea unor masuri de adaptare la schimbarile climatice pentru gestionarea
riscurilor in lantul de aprovizionare.
ODD 15 - Viata terestra:
* Protejarea biodiversitatii prin evitarea poluarii habitatelor naturale in apropierea
facilitatilor de productie.
« Contribuirea la initiative de reimpadurire si conservarea terenurilor.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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— Sectorul minier

85 M

ODD 6: Apa curata si salubritate: e
« Implementarea sistemelor de filtrare si purificare pentru a preveni contaminarea apelor 28
subterane si de suprafat. o %2

* Reciclarea si reutilizarea apei in procesele miniere. iD
ODD 7: Energie accesibila si curata: o, e

« Utilizarea energiei regenerabile pentru operatiuni miniere. 0 —— oo '
+ Investitii in tehnologii de extractie care sa reduca consumul de energie. —— ﬂ
ODD 8: Munca decenta si cresterea economica: S (T — 1)

« Asigurarea conditiilor de munca sigure si sanatoase pentru angajati.

+ Investirea in formarea profesionala si in dezvoltarea abilitatilor lucratorilor din minerit.

ODD 9: Industrie, inovare si infrastructura:

* Modernizarea echipamentelor pentru a creste eficienta si a reduce impactul asupra mediului.

 Investitii in cercetare pentru dezvoltarea de noi tehnologii sustenabile de minerit.

ODD 12: Consum si productie responsabile:

« Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si reducerea deseurilor prin reciclare si recuperare.

« Implementarea practicilor de minerit responsabil si transparent, care limiteaza degradarea
mediululi.

ODD 13: Actiune climatica:

« Evaluarea si reducerea amprentei de carbon prin optimizarea proceselor si folosirea energiei
regenerabile.

« Dezvoltarea si implementarea planurilor de adaptare si atenuare a efectelor schimbarilor
climatice.

www.e-circular.org /info@e-circular.org
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Aspecte practice
(mapa: Lucru individual)

» Fisa nr.8: Program de management de mediu
Fisa nr.9: Program management de mediu anual pe organizatie
Fisa EXCEL _ldentificare ODD
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